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:

CADERNO DE ENCARGOS
Ajuste Direto n° 13/2020
Seguro de Acidentes Trabalho
PARTE |

CONDICOES GERAIS

12 Objeto

O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia do

procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a contratagao de Seguro de Acidentes de Trabalho
na E.P.CIOR. - Cooperativa de Ensino de Vila Nova de Famalico, CRL

22 Contrato

1. Nos termos do disposto no artigo 96° do Cddigo dos Contratos Pablicos, o contrato a celebrar sera

composto pelo respetivo clausulado contratual e seus anexos.

2. Sem prejuizo de outros elementos que se considere pertinentes, o contrato a celebrar integrara os
seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do cademo de encargos identificados pelos concorrentes,
desde que esses erros tenham sido expressamente aceites pelo Conselho de Administracao da
Cooperativa de Ensino de Vila Nova de Famalicao:

b) Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao Caderno de Encargos;

¢) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no
artigo 99.° do Cédigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo
101.° desse mesmo diploma legal.
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32 Prazo do confrato

1. O periodo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses com inicio no primeiro dia do més seqguinte a data da

outorga do contrato, sendo prorrogavel por mais dois anos, se nao for denunciado por qualquer das

partes.

2. O prazo méximo € de trés anos, caducando automaticamente quando atingir o prazo.

3. Da presente prestagdo de servicos resulta ainda do cumprimento de todas as obrigagbes por parte do

adjudicatario resultante da sua proposta, sem prejuizo das obrigacdes acessérias que devam perdurar

para além da cessagdo do contrato.

42 Regras de participagao

1. Apenas pode apresentar proposta a seguradora autorizada para o exercicio da atividade de seguros em

Portugal, que ndo se encontre em nenhuma das situagbes referidas no artigo n° 55° de CCP.

2. A entidade adjudicante, neste procedimento e na subsequente gestio da carteira de seguros, sera

apoiada por um mediador de seguros habilitado que fara a ligagdo entre a entidade adjudicante e o

adjudicatario.

5% Obrigagdes principais do adjudicatario

1. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagdo aplicavel, no presente Caderno de Encargos

ou nas clausulas contratuais da celebragéo do contrato, decorrem para o adjudicatario as seguintes

obrigagdes principais:

a)

b)

A prestagdo de servigos a entidade adjudicante /contraente, conforme as condigdes definidas no
cademo de encargos e demais documentos contratuais, incluindo sinistros;

A manutengdo da validade de todas as autorizagdes legalmente exigidas para o exercicio da
atividade seguradora;

Assegurar a emissdo da apélice de seguros e respetivos suplementos; se os houver, incluindo a
designagéo da prestagao de servicos de seguros a elas associados nos termos constantes da
parte |l deste caderno de encargos.

Obrigagéo de realizar a execugdo da prestagéo de servigos de acordo com as especificagbes
constantes da parte Il e restantes clausulas deste caderno de encargos.

Obrigacao de pagar as indeminizagdes logo que concluidas as investigages e peritagens
necessarias.

Prestar toda a informagéo a que seja obrigado no ambito do presente caderno de encargos,
bem como toda a informag&o adicional, respeitante aos servigos em causa, que Ihe for solicitada

pela entidade adjudicante.
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2. Obrigagéo de possuir e manter todos os requisitos legais exigidos para o desempenho das fungdes a

contratar, nomeadamente licengas, alvaras e autorizagées.

3. Obrigagdo de comunicar qualquer alteracdo na sua denominagéo social, representantes legais ou

qualquer outra alteragéo com relevancia para a prestagéo dos servicos em causa.

4. Obrigag&o de recorrer a todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e

adequados a prestagéo do servigo, de acordo com o previsto no presente caderno de encargos.

5. O prestador obriga-se ainda a respeitar as normas aplicaveis em vigor em matéria social, laboral,

ambiental e de igualdade de género, decorrentes do direito internacional, europeu, nacional ou regional.

6% Obrigagdes da entidade adjudicante

Constituem obrigacées da entidade adjudicante:

1. Comunicar ao prestador de servigos, por qualquer meio escrito, em tempo atil, qualquer discordancia

quanto os servigos prestados, valores faturados e os respetivos fundamentos:

2. Facultar ao adjudicatario/seguradora a informag&o relevante e necessaria a atualizagao da apdlice e

seus suplementos, incluindo sinistros;

3. Pagar ao adjudicatario/seguradora os prémios devidos pela contratagao da apolice de seguro de

acordo com a proposta adjudicada;

72 Prego base

O prego base total para a vigéncia maxima prevista neste caderno de encargos, ndo pode ser superior a

19.800,00€ (dezanove mil e oitocentos euros) isento de IVA.

82 Preco Contratual

1. Pela prestagdo dos servigos, bem como pelo cumprimento das demais obrigagbes constantes do
presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao adjudicatario o preco constante

da proposta adjudicada.

2. O prego referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade

néo esteja expressamente atribuida a entidade adjudicante.
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9? Revisao de Pregos

1. No decurso da execugdo do contrato, o adjudicatario por sua iniciativa, ndo podera efetuar qualquer
alteragdo a taxa comercial ou outras condicées acordadas com a Cooperativa de Ensino de Vila Nova de
Famalicgo, salvo se esta resultar de disposi¢go legal, de norma da Autoridade de Supervisao de Seguros e

Fundos de Pensdes.

2. Nao resultando de imposicéo legal apenas se aceitara a atualizagao do prémio em caso de agravamento

de risco ou alteragdo da massa salarial.

102 Faturagéo

A quantia devida pelo adjudicante deve ser paga no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de receczo da

fatura /aviso de pagamento.

112 Condicbes de pagamento

1. O pagamento do prémio resultante da aquisicdo da prestagdo de servigos objeto do contrato ser4
mensal, sem encargos adicionais de acordo com o previsto no contrato de seguros e com a

periodicidade prevista nas especificacdes técnicas deste caderno de encargos.

2. A entidade adjudicataria enviara a fatura/aviso de pagamento & entidade adjudicante com a

antecedéncia de 30 (trinta) dias em relago & data do respetivo vencimento.

3. Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores indicados nos
avisosirecibos, deve a Cooperativa de Ensino de Vila Nova de Famalicdo comunicar ao prestador de
Servigos, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando aquele obrigado a prestar os esclarecimentos

necessarios ou proceder a emissao de novos avisos /recibos corrigidos.

4. O pagamento das faturas/aviso de pagamento sera efetuado por débito direto, no prazo maximo de 30

(dias) contados a partir da sua recegao.

122 Dever de sigilo e prazo

1. A entidade adjudicataria deve guardar sigilo sobre toda a informac&o e documentag&o, técnica e nio
técnica, comercial ou outra, relativa a entidade adjudicante de que possa ter conhecimento ao abrigo ou

em relag&o com a execugéo do contrato.

2. Ainformag&o e a documentagéo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros, a
exce¢ao dos técnicos intervenientes na prestagéo de servigos, nem ser objeto de qualquer uso ou modo

de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a execuc¢ao do contrato.

3. Excluem-se do dever de sigilo previsto a informag&o e a documentagéo que seja comprovadamente do
dominio publico & data da respetiva obtengo pela entidade adjudicataria ou que este esteja legalmente
obrigado a revelar, por forga da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou

outras entidades administrativas competentes.
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4. O dever de sigilo mantém-se em vigor indefinidamente, até autorizagao expressa em contrario por parte
da entidade adjudicante, a contar do cumprimento ou cessagao do contrato, por qualquer causa, sem
prejuizo da sujeigéo subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a credibilidade,

prestigio ou da confianga devidos a pessoas coletivas.

13 Protegédo de dados

A Entidade Adjudicataria obriga-se a manter em total e completo sigilo todas as informagées de natureza
profissional, consideradas pela Entidade Adjudicante como confidenciais, bem como toda a demais
informagbes privadas dos segurados ou da Entidade Adjudicante, adquirida no decurso de toda a atividade
assim como qualquer outra informag&o que venha a tomar conhecimento por forga da execug&o do contrato.
As partes obrigam-se, ainda, nos termos do regulamento geral de protegao de dados pessoais a:

a) Cumprir o disposto na legislagéo portuguesa e comunitaria em vigor sobre a protecdo de dados
pessoais;

b) A proceder ao tratamento de informagéo obtida exclusivamente para a finalidade consagrada no
caderno de encargos;

c) Adotar todas as medidas de carater técnico e organizacional necessarias e adequadas a garantir a
seguran¢a da informagao obtida no &mbito do presente procedimento de modo a salvaguardar a
informag&o contra a destruicéo acidental ou ilicita, a perda acidental a alteragao a difusdo ou acesso

n&o autorizados e qualquer outra forma de tratamento ilicito.

14? Forma da prestagao de servigos

1. Aentidade adjudicante sera apoiada por um mediador de seguros habilitado que fara a ligagéo entre a
entidade adjudicante e o adjudicatario.

2. Apos a deciséo de adjudicagéo da carteira de seguros por parte da Cooperativa de Ensino a entidade
adjudicataria encarregar-se-a de implementar a colocagao dos seguros a contratar.

3. Apos a colocagéo dos seguros na Seguradora e em tudo o que se relacione com a gestao da sua
carteira, a entidade adjudicatéria continuara a apoiar a Cooperativa de Ensino, desenvolvendo as
diligéncias necessérias a gestéo, conferéncia das apolices de seguro, bem como ao acompanhamento
e regularizagéo dos sinistros, nos termos da legislagao em vigor.

4. No final da execugdo do contrato, o prestador de servicos deve ainda elaborar um relatério final,
discriminando os principais acontecimentos e atividades ocorridos em cada fase de execugdo do

contrato.
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152 Casos fortuitos e Forga Maior

1.

9)
4. A

Nao podem ser impostas penalidades ao prestador de servigos, nem & havida como incumprimento, a
nao realizag&o pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso
de forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizagéo,
alheias a vontade da parte afetada que ela nao pudesse conhecer ou prever & data da celebragzo do

contrato e cujos efeitos néo Ihes fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

Podem constituir forga maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente,
tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou blogueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagbes governamentais ou

administrativas injuntivas.

Nao constituem forga maior, designadamente:

Circunstancias que no constituam forga maior para os subcontratados do prestador de servicos, na
parte em que intervenham;

Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servicos ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus
contratados;

Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou de outra
forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servigos de deveres ou 6nus que sobre ele
recaiam;

Manifestagbes populares devidas ao incumprimento pela entidade adjudicante/adjudicataria de
normas legais;

Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do prestador de servicos cuja causa,
propagagao ou proporgdes se devam a culpa ou negligencia sua ou ao incumprimento de normas de
seguranga;

Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos da entidade adjudicante/adjudicataria n&o devidas
a sabotagem;

Eventos que estejam ou devam estar cobertos por Seguros.

ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser

imediatamente comunicada & outra parte.

5. A forga maior determina a prorrogacéo dos prazos de cumprimento das obrigagGes contratuais afetadas

pelo periodo comprovadamente correspondentes ao impedimento resultante da forga maior.
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16% Resolug&o por parte da entidade adjudicante

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugéo do contrato previstos na lei, a entidade adjudicante pode
resolver o contrato, a titulo sancionatério no caso do adjudicatério violar de forma grave ou reiterada

qualquer das obrigagdes que Ihe incumbem.

172 Resolug&o por parte do adjudicatario

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucéo previstos na Lei, a Entidade Adjudicataria pode
resolver o contrato quando qualquer montante que Ihe seja devido esteja em divida ha mais de 60 (sessenta)
dias.

2. Nos termos previstos no niimero anterior, o direito de resolucéo devera ser exercido mediante declaragéo
escrita enviada & Entidade Adjudicante com 30 (trinta) dias de antecedéncia sobre a data em que se

pretenda a produgao de efeitos.

182 Resolugéo de litigios e foro competente

Para resolugéo de litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal competente em
raz&o da matéria e do territorio.

192 Subcontratagédo e cessao da posig&o contratual

A subcontratago pelo adjudicatério e a cesséo da posigao contratual por qualquer das partes depende da

autorizagéo da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

20% Comunicagdes e notificagbes

1. As comunicages entre o adjudicante e o adjudicatario relativas & fase de execugao do contrato devem
ser escritas e redigidas em portugués, podendo ser efetuadas através de correio eletrénico ou por via
postal, por meio de carta registada com aviso de rececéo, para a sede de cada uma, das contratantes
identificadas no contrato.

2. Qualquer alteragéo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra
parte.

21? Legislag&o aplicavel

O contrato € regulado pelo disposto no CCP e restante legislag&o portuguesa aplicavel.

CAPITAL SociaL: 20.000 EUROS - MATRICULA N° 34 /990712 - C.R.C. DE V. N. DE FAMALICAO -CONTRIBUINTE N° 504 511 734

- - o ! i v PORTUGAL -
P seiieit | < L poeh B 0136520

IMP298/04

...... u NIAD EUROPEIA
Fundo Socal Europe.



PARTE I
ESPECIFICAGOES TECNICAS

RAMO - SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO

1. Objeto/Ambito Territorial

1.1 O seguro de acidentes de trabalho compreende a transferéncia da totalidade de responsabilidade da

Cooperativa de Ensino de Vila Nova de Famalico, CRL para a seguradora em caso de acidente de trabalho

de acordo com a legislagdo em vigor, relativamente aos trabalhadores que constem na folha de

remuneragoes.

12, Para o efeito, a Cooperativa obriga-se a remeter mensalmente 2 seguradora a relagdo de

remuneragOes com a identificagdo dos trabalhadores.

1.3. O seguro abrange ainda os acidentes de trabalho que ocorram em territorio de Estados membros da

Unigo Europeia quando o trabalhador se deslocar no exercicio da sua atividade profissional, incluindo a

realizagéo de agbes de formagdo profissional, por periodos até 15 (quinze) dias, sem qualquer agravamento

do prémio.

14. Em caso de acidente ocorrido em territorio de Estados membros da Unizo Europeia, as despesas

efetuadas relativas a assisténcia médica medicamentosa ou hospitalar, bem como os encargos referentes a

fransportes ou repatriamento ficam a cargo da seguradora.

2. Descrigao da atividade:

2.1 Atividade principal da entidade adjudicante/contraente: Ensino Profissional.
2.2 CAE: 85591
2.3 N°de trabalhadores: 51

3. Condigoes gerais
3.1 Garantias: Seguro de acidentes de trabalho garante a reparagao/ prestagdes em dinheiro e em

espécie resultante do regime juridico de acidentes de trabalho em vigor.

3.2 Modalidade: Prémio Variavel - o contrato cobre um nimero variavel de pessoas, com retribuicoes
seguras também variaveis, sendo consideradas pela seguradora as pessoas e retribuicdes identificadas
nas folhas de salarios envidas & seguradora pelo Tomador do seguro. No final de cada ano civil ou
aquando da cessagao do contrato, é efetuado o acerto em relag&o a diferenca verificada entre o prémio
provisério e o premio definitivo.

3.3 Cobertura legal e obrigatoria de acordo com a lei n° 98/2009, de 4 de setembro.

3.4 Fracionamento do prémio: mensal, sem encargos de fracionamento.
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3.5 Deve ser apresentado a taxa comercial aplicavel, bem como o valor do prémio comercial total paraa
massa salarial identificada.
3.6 Devera ser emitida uma apélice de seguro, sendo que o respetivo recibo devera ser emitido em

nome de Cooperativa de Ensino de Vila Nova de Famalic&o, CRL.

4, Atualizagao do Prémio
No final de cada anuidade é feito um acerto entre o valor real de remuneragoes durante 0 mesmo
periodo e o valor considerado como estimativa salarial anual no caderno de encargos. A diferenca
entre os dois valores é aplicada a taxa comercial adjudicada podendo dar lugar a um estorno, caso o
valor real seja inferior a estimativa salarial, ou a um prémio adicional, caso o valor real seja superior 3

estimativa salarial.

5. Previsdo salarial para 2021
5.1 Massa salarial estimada: 903 704,00€
6. Apodlice atual:

A atual apdlice de acidentes de trabalho esta colocada na Seguradora Ocidental com o seguinte
numero de apdlice AT 78529728
T Sinistralidade:

Sinistralidade referente a trés anos

Ano Sinistralidade Auséncia ao trabalho
2018 N° de sinistros 1 menor que 1 dia
2019 N° de sinistros 1 menor que 1 dia
2020 N° de sinistros 0

O Presidente do Conselho de Administragao

L—\w;“ =1
(Amadeu Dinis, D/)
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